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 Réf : QSLR21 
  

Objectifs Répondre à l’obligation faite aux entreprises de « transcrire et mettre à jour, dans un document 
unique » les résultats de l’évaluation des risques pour la sécurité et la santé des salariés. 

Appréhender différentes méthodes et outils d’évaluation et d’analyse des risques. 

  
Destinataires Dirigeants, cadres délégataires qui ont à mettre à jour ou valider le « document unique » d’évaluation 

des risques pour la sécurité et la santé des salariés 
  

Pré Requis Aucun 
  

 Méthodes 
Pédagogiques 

Formation pratique s’appuyant sur une méthodologie d’évaluation des risques. Echange et débat autour 
des situations rencontrées par les participants dans leurs entreprises respectives. 
Rappel du contexte réglementaire 
Présentation de différents outils et  méthodes d’évaluation 

 Validation Évaluation de fin de stage et attestation de présence 
 Durée 1 jour 
 Dates et lieu AFPI Haute-Savoie ou AFPI Isère 

• 2ème Semestre 2008  
Horaires : 8h30 - 12h00 et 13h30 - 17h00 

 Tarif 280€ HT 
 Contact Annie ALET - Tel : 04 50 64 12 07 - Courriel : annie.alet@etudoc.asso.fr 
 

 PARCOURS DE FORMATION  

 
 
Rappel du cadre réglementaire 

� La loi N° 91 1414 du 31 décembre 1991, article L230-2 

� Le décret 2001.1016 du 5 novembre 2001 

� Obligation et responsabilité pour l’employeur 
 
Identification des risques 

� Définition : Danger 

� Liste des risques-cartographie 

� Protection 

� Accident – incident 
 

Indicateurs Sécurité 

� Compte employeur 

� Tableaux de bord sécurité 

� Analyse des A.T. et des M.P. 
 

Notion d’unité de Travail 

� Etablissement 

� Atelier 

� Secteur d’activité 

 
Approche des méthodes et outils d’analyse 

� Auto diagnostic  

� Le diagnostic (court ou approfondi) 

� L’audit 
 
Outils 

� Outils statistiques 

� Arbres des causes 

� Défaillance et criticité 
 
Formalisation du « document unique » 

� Présentation du support 

� Appréciation des différentes rubriques et des outils et 
méthodes associés 

� Transcription des résultats 
 
Mise à jour et suivi 

� Système de gestion des risques 

� Management du Système Sécurité 

 
Compétences requises, ressources, accompagnement, 
formations 

 


